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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5»-«Школа здоровья и развития» (далее «Школа») учреждена Постановлением главы местного самоуправления города Радужный от 01 марта 1997 г. № 237, в целях реализации права граждан Российской Федерации на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и является муниципальным гражданским светским некоммерческим средним общеобразовательным учреждением. 
Учредителем Школы является муниципальное образование город Радужный (далее «Учредитель»). Школа находится в ведомственном подчинении управления образования администрации города Радужный. Права учредителя в отношении школы осуществляет администрация города.
1.2. Юридический адрес и местонахождение Школы:

628462, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра,  город Радужный, микрорайон 7, дом 25, МОУ СОШ № 5.

1.3. Полное наименование Школы:

муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5»-«Школа здоровья и развития».
1.4. Сокращенное наименование Школы:  МОУ СОШ №5 -«Школа здоровья и развития».
1.5. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации в сфере образования,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении (утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03. 2001 №196), законами и иными нормативными актами правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,  решениями органов управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными  актами школы.
1.6. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, смету, лицевой счет в органах казначейства.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Школа имеет печать, штампы и бланки со своим полным  наименованием и указанием почтовых и банковских реквизитов.
1.7. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
1.8. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом. 
1.9. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.11. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом по договору с муниципальным учреждением здравоохранения «Центральная городская больница». Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.13. Организация питания в Школе осуществляется по договору с организациями общественного питания. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в школе выделяются специально приспособленные помещения.

1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.15. Школа может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конференций, конгрессов. Она имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Основным предметом деятельности Школы является реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Основные цели Школы:

- обеспечение гарантии права на образование;

- осуществление образовательного процесса;

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации  к жизни в обществе;
- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы;

- формирование духовно- нравственной личности;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.

2.2. Школа реализует дополнительные образовательные  программы следующих направленностей:
- физкультурно – спортивной;
- туристско – краеведческой;

- художественно-эстетической;
- естественно – научной;

- эколого- биологической;

- военно-патриотической.

Основные задачи дополнительного образования:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей; 

- адаптация их к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры; 

- организация содержательного досуга. 

2.3. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает самоопределение личности, создает условия для ее самореализации, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.4. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
2.5. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
2.6. Общее образование является обязательным. Требования обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
2.7. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

2.8. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее.

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения общего образования.

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования начального и среднего профессионального образования. 

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирования навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1.  Содержание образования  определяется образовательной программой, разрабатываемой и реализуемой Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 
3.2. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий, которые разрабатываются и утверждаются Школой самостоятельно.  Расписание занятий составляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами и  утверждается приказом директора Школы.

3.3. Образовательный процесс в Школе регламентируются учебным планом (разбивка содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком, согласованным с управлением образования администрации города. 

Учебный план разрабатывается Школой самостоятельно с учетом Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ, базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Учебный план, разрабатываемый Школой, обсуждается и принимается на педагогическом совете и согласуется с управлением образования города. 
3.4. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. 
3.5. Образовательные программы осваиваются в Школе в очной форме. Школа по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме экстерната, семейного образования и самообразования, обучения на дому (по медицинским показаниям). Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.
3.6. Порядок организации получения семейного образования  и в форме экстерната определяются примерным Положением о получении образования в семье и примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденными Министерством образования Российской Федерации.

3.7. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал учета проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

3.8. В 1 класс принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) директор Школы с разрешения Учредителя вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Школы в более раннем возрасте.
3.9. Зачисление детей в Школу проводится в соответствии с Правилами  приема учащихся, утвержденными Учредителем, при наличии следующих документов:
в 1 класс:

- заявления родителей (законных представителей) о приеме;
- медицинской карты ребенка;

на 1и 2 ступени:

- заявления родителей (законных представителей) о приеме;
- медицинской карты ребенка;

- личного дела учащегося;

- табеля текущей успеваемости;

на 3 ступени:
- заявления родителей (законных представителей) о приеме;
- табеля текущей успеваемости (при переводе из одного общеобразовательного учреждения в другое общеобразовательное учреждение);

- аттестата об основном общем образовании (государственного образца).
При приеме ребенка  Школа обязана ознакомить родителей (законных представителей)  с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса в Школе.

3.10. Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест
При наличии свободных мест  в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования: в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня; ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.
При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. 
Прием в Школу для обучения оформляется приказом директора
3.11. Количество классов, групп продленного дня и объединений дополнительного образования в Школе устанавливается  в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 
3.12. Наполняемость классов и групп продленного дня для Школы устанавливается в  количестве 25 человек, в соответствии с нормативами, определенными Типовым положением об общеобразовательном учреждении. При наличии необходимых условий и средств и по согласованию с Учредителем возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.13. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью. 
3.14. Численный состав объединений дополнительного образования 10-15 человек, в хоровых объединениях 30-40 человек, хореографических объединениях 10-25 человек. Продолжительность занятий  40 минут, занятий в хореографических объединениях младших школьников, индивидуальных музыкальных занятий, занятий с использованием компьютерной техники – 30 минут
Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. 

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 

При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения предоставляется медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. 

3.15. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 

Профильные классы создаются в Школе в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении, и Положением о профильных классах с углубленным изучением предметов в МОУ СОШ № 5, регламентирующим деятельность профильных классов в Школе.

3.16. В Школе по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться специальные (коррекционные) классы  для  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого - медико-педагогической комиссии.
3.17. Школа работает по графику пятидневной учебной недели в 1 классах и шестидневной – во 2-11 классах. Продолжительность урока – 40 минут. Продолжительность урока в первом классе составляет 35 минут.
Учебная нагрузка при пятидневной учебной неделе в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями следующая:
1 класс – 20 часов в неделю.

Учебная нагрузка при шестидневной учебной неделе в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями следующая:

2-4 классы – 25 часов в неделю;

5 класс – 31 час в неделю;

6 класс – 32 часа в неделю;

7 класс – 34 часа в неделю;

8-9 классы – 35 часов в неделю;

10-11 классы – 36 часов в неделю.
3.18. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-11 классах – 34 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 
Учебный год условно делится на четверти и полугодия, являющиеся периодами, за которые выставляются отметки за текущее освоение образовательной программы.
3.19. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по 5-балльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляет отметку в классный журнал. В процессе обучения осуществляется промежуточная аттестация по 5-балльной системе за освоение учебных дисциплин за четверть и полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки по 5-балльной системе на основании отметок, полученных обучающимся при прохождении промежуточной аттестации. 
Порядок проведения, содержание и сроки текущей аттестации, промежуточной аттестации по итогам четверти, полугодия и года определяется локальным актом  Школы о промежуточной аттестации, разработанным в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
По решению педагогического совета Школы допускается применение безотметочных и иных систем контроля успеваемости обучающихся по отдельным предметам. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего учебного года.
Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов в 5-8-х и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждается решением педагогического совета школы и доводится до сведения учащихся и их родителей не позднее 1-го января текущего года.
3.20. В 1-2 классах балльное оценивание знаний обучающихся не производится.  Оценивание в этих классах осуществляется в виде качественной характеристики результатов обучения.

3.21. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Перевод обучающихся в следующий класс, а также с образовательной программы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования производится по решению педагогического совета Школы. 

В порядке исключения обучающиеся на ступенях начального общего,  основного общего образования и среднего (полного) общего образования, имеющие  по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.
Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 
3.22. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

3.23. Обучающиеся, на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в форме семейного образования. 
3.24. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования в соответствии с п.5 ст.17 Закона РФ «Об образовании».
3.25. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования города Радужный обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (зак
онными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.26. По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается  исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

3.27. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Педагогический совет Школы уведомляет обучающегося и его родителей (законных представителей) о рассмотрении вопроса об исключении обучающегося не позднее чем за 10 дней до рассмотрения этого вопроса. Отсутствие обучающегося и его родителей (законных представителей) на заседании педагогического совета Школы не может служить препятствием для рассмотрения этого вопроса.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с предварительного согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и соответствующего органа опеки и попечительства.

3.28. Решение педагогического совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы. Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей),  Учредителя и управление образования. 

3.29. Освоение основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 
Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Выпускники, достигшие особых успехов при усвоении общеобразовательной программы общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

Обучающимся, не завершившим основное общее и среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.
Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее, чем через год  государственную (итоговую) аттестацию.

3.30. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:

- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся (при наличии соответствующей лицензии);

- организовывать изучение специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и сверх программы, предусмотренной учебным планом;

- организовывать занятия с учащимися по углубленному изучению предметов;

- проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения; 

- организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние профессиональные и высшие профессиональные образовательные учреждения по изучению предметов, согласно запросу обучающихся и их родителей (законных представителей); 

- создавать кружки по обучению игре на музыкальных инструментах, фото-, кино-, видео-, радиоделу-, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам, ритмике;

- создавать студии, группы, школы, по обучению живописи, графике, скульптуре; народным промыслам, по изучению истории мировой культуры, этике, логике, риторике, иностранным языкам, естествознанию, языкознанию, основам права, шахматам, эстетике, по изучению основ театральной культуры, в соответствии с другими запросами обучающихся и их родителей;

- создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в Школу;
- создавать спортивные и физкультурные секции, группы по баскетболу, волейболу, минифутболу, настольному теннису, хоккею, единоборствам, атлетической гимнастике, плаванию, стрельбе, ритмической гимнастике, шейпингу, лыжам, лечебной физкультуре.
3.31. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг:


Школа создает условия для организации и проведения дополнительных услуг в соответствие с действующими санитарными правилами и нормами (Сан П и Н 2.4.2.576-96).


Школа оказывает платные дополнительные образовательные услуги исключительно на добровольной основе.


Для выполнения работ по оказанию платных дополнительных услуг могут привлекаться как основные сотрудники школы, так и специалисты со стороны.


С работниками, принимающими участие в организации и оказании платных дополнительных образовательных услуг, школа заключает договоры (контракты).


Директор школы издает приказ об организации конкретных платных дополнительных образовательных услуг


Платные дополнительные образовательные услуги оказываются на условиях, определенных в договоре между школой и заказчиком услуг. Заказчиками услуг могут быть родители учащегося (законные представители). Договор заключается в двух экземплярах, один из которых остается у заказчика услуги.


Школа обеспечивает доступность для всех участников образовательного процесса (родителей, учащихся, педагогов) следующей информации:

а) сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации  с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

б) уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

в) перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

г) стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;

д) порядок приема и требования к поступающим;

е) форма документа, выдаваемого по окончании обучения.

Школа выдает справку установленного образца об окончании курсов платных дополнительных образовательных услуг.

Школа имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных  образовательных услуг.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Школой взамен образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.  К участникам образовательного процесса относятся:

- обучающиеся;

- родители (законные представители) обучающихся;

- педагогические работники.

4.2. Основные права обучающихся Школы:
- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренным учебным планом;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля;

- участие в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы;

- уважение  человеческого достоинства;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
По инициативе детей в общеобразовательном учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
4.3. В школе запрещается:

- применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся;

- привлечение обучающихся Школы к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей);

- принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в кампаниях и политических акциях.

4.4. К основным обязанностям обучающихся Школы относятся:

- выполнение требований настоящего Устава Школы, Правил поведения обучающихся  Школы;

- добросовестная учеба;

- бережное отношение к имуществу Школы;

- уважение чести и достоинства обучающихся и работников Школы;

- выполнение законных требований работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

4.5. Родители (законные представители) имеют право на: 
- защиту законных прав и интересов обучающихся;

- выбор образовательного учреждения, формы обучения (до получения несовершеннолетними детьми общего образования);

- ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса и с оценками успеваемости своих детей;

- принятие участия в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы;
- присутствие на педагогических советах по вопросам успеваемости и поведения своего ребенка;

- внесение  целевых благотворительных средств для развития Школы;

4.6. Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

- создавать необходимые условия для получения детьми общего образования;

- посещать проводимые Школой родительские собрания.
4.7. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить Закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.8. Работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом, ;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

4.9. Основные права педагогических работников: 
- свобода выбора и использование методик обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой;

- повышение  квалификации;

-аттестация на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;
- сокращенная рабочая неделя, удлиненный оплачиваемый отпуск, пенсия за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном  законодательством РФ;

- длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем;

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством РФ;

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой должна быть передана педагогическому работнику (объекту жалобы). Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.10. Основные обязанности педагогических работников: 
- выполнение Устава Школы и Правил внутреннего трудового распорядка;

- выполнение условий трудового договора, функциональных обязанностей;

- поддержка дисциплины в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- принятие участия в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
- прохождение периодических бесплатных медицинских осмотров.  
4.11. Педагогические работники принимаются в Школу на работу в соответствии со статьями 331, 65 Трудового кодекса  Российской Федерации, а также со статьями 62, 63 Типового положения об общеобразовательном учреждении.

К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, устанавливаемый тарифно-квалификационной характеристикой по данной должности и подтвержденный документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
4.12. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренными статьями ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
4.13. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

5. УПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛОЙ
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и  настоящим Уставом.

Отношения Школы и Учредителя в области управления Школой определяется в договоре между ними, который не может противоречить действующему  законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

К компетенции  Учредителя относятся:

- создание, реорганизация и ликвидация Школы;

- принятие решения о финансовом обеспечении содержания зданий и сооружений Школы, прилегающей к ней территории;

- закрепление за Школой объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении Школы;

-  назначение директора Школы и заключение с ним срочного трудового договора (контракта);

-  определение правил приема граждан в Школу;

-  утверждение Устава Школы;

- получение ежегодного отчета от Школы о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-  разрешение на сдачу в аренду части Школы;
-  осуществление контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Школы.

5.2. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

К компетенции Школы относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений  в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
- привлечение для осуществления деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

-использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
- разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;
- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;
- разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;
- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;
- установление заработной платы работников Школы, в том числе выплат компенсационного стимулирующего характера из фонда надбавок и доплат;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся образовательного учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями  Закона об образовании;
- создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;
-выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

5.3. Школа несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.4. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Школой являются общее собрание  трудового коллектива (далее по тексту Устава – Общее собрание), педагогический Совет Школы (Педагогический Совет),  управляющий Совет (Управляющий Совет). В соответствии с Законом РФ «Об образовании» в образовательном учреждении также возможно создание  других форм самоуправления. Органы самоуправления в Школе создаются и действуют в соответствии с действующим Уставом и Положениями об этих органах, разрабатываемыми и утверждаемыми в установленном Уставом порядке.
5.5. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового коллектива. 
Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год.

Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, Директор Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Школы.

Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если на нем присутствуют не менее половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей числа работников. 

Решение Общего собрания трудового коллектива Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины  работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием трудового коллектива Школы.

Общее собрание трудового коллектива Школы:

- принимает изменения и дополнения в Устав Школы;

- формирует представительный орган, которому поручает вести переговоры с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных организаций не объединяет более половины работников школы;

- обсуждает и принимает коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка;

-  избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;
- принимает решение об объявлении забастовки;

- рассматривает иные вопросы деятельности Школы, вынесенные на рассмотрение руководителем Школы, его органами самоуправления.

5.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.
Педагогический совет под председательством директора Школы:

-  определяет приоритетные направления развития Школы;

- утверждает цели и задачи Школы, план их реализации;

- утверждает образовательную программу Школы;  
- разрабатывает программу развития Школы;

- обсуждает итоги успеваемости учащихся за учебные четверти и (или) полугодия, вырабатывает общие меры профилактики неуспеваемости;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- вносит предложения по развитию системы  повышения квалификации педагогических работников, развитию творческих инициатив
- принимает решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;
- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его составлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах образования;
- принимает решение об отчислении обучающихся;
- принимает решение о представлении к награждению выпускников Школы золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
- подводит итоги деятельности;

- рекомендует членов педагогического коллектива к награждению;
- принимает решение о проведении опытно-экспериментальной работы;
- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет и на общую школьную конференцию;
- обсуждает годовой календарный учебный график.
Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.
Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.

Решения Педагогического совета утверждаются приказом директора Школы.

5.7. Управляющий совет Школы  является органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Порядок создания и деятельность Управляющего совета определяется Положением об Управляющем совете Школы, а также регламентом Управляющего Школы. Управляющий совет создается в составе не менее 9 и не более 13 членов и состоит из представителей родителей, работников общественных учреждений, работников школы, обучающихся Школы, достигших 14 лет, представителей учредителя. Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

Члены совета избираются сроком на 2 года. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.
Для осуществления своих задач Управляющий совет:

- принимает участие в  принятии решения по режиму занятий обучающихся;

- принимает решения по  введению (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий;

- согласовывает порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу; 

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет направления и порядок их расходования;
- ходатайствует, при наличии оснований, перед учредителем о награждении, премировании, других поощрениях педагогических работников и работников из числа административного персонала.

- утверждает ежегодный публичный отчет о деятельности Школы, включая его финансово-хозяйственную деятельность, представляет его общественности и учредителю;
- регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;
- рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего совета. настоящим Уставом Школы и другими нормативными документами.
Член Управляющего совета имеет право:

- требовать предоставления и получения от администрации Школы всю необходимую  информацию о деятельности Школы по вопросам, относящимся к его компетенции; 
- присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления с правом совещательного голоса;
- представлять совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аккредитации данного образовательного учреждения.

5.8. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Школа представляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.9. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Директор Школы назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем.
Директор действует на основании законов и нормативных актов Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, настоящего Устава, трудового договора (контракта).

Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основании единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя. 
Директор Школы:

- представляет интересы Школы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органов, действует от её имени без доверенности;

-  распоряжается средствами и имуществом  Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- выдает доверенности;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;
- утверждает структуру Школы и штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда, график работы и расписания занятий;

- распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

- устанавливает должностные оклады работникам Школы по результатам тарификации и с учетом повышающих коэффициентов в соответствии с региональной и муниципальной  системами оплаты труда работников бюджетной сферы;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с положением о выплатах компенсационного стимулирующего характера из фонда надбавок и доплат работникам МОУ СОШ № 5-«Школа здоровья и развития»;
- непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществляет иные функции, вытекающие из целей и задач Школы.

Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.

Директор Школы является председателем Педагогического совета Школы.

Директор Школы несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий.

5.10. Контроль за деятельностью Школы осуществляют органы государственной власти, налоговая инспекция, органы и должностные лица местного самоуправления города Радужный, другие организации и органы управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югра, Уставом города Радужный, настоящим Уставом.

Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, соблюдением договора о закреплении имущества на праве оперативного управления осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Радужный.
5.11. К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Школы, относятся
приказы, распоряжения директора Школы, правила, договоры, положения, инструкции. 
Для обеспечения уставной деятельности Школа руководствуется следующими локальными актами:

- Коллективный договор;

- Правила внутреннего трудового распорядка в МОУ СОШ № 5-«Школа здоровья и развития»;
- должностные инструкции работников Школы;

- трудовые договоры с работниками Школы;

- Положения, регламентирующие различные направления деятельности Школы:

· правовое обеспечение органов самоуправления,
· организация образовательного процесса и методическое сопровождение,

· воспитательная работа,

· административная и финансово-хозяйственная деятельность,

· обеспечение безопасных условий учебы и труда;
- локальные акты организационно – распорядительного характера (инструкции, приказы и распоряжения по образовательному учреждению);
- другие локальные акты, не противоречащие Уставу Школы.

В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Школа строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, другими организациями, учреждениями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
Школа свободна в выборе форм и предметов договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу и Договору о закреплении имущества.

6.2. Для выполнения уставных целей Школа по согласованию с Учредителем имеет право:
- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у неё финансовых средств;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

- устанавливать для своих работников социальные льготы в соответствии с действующим законодательством; 

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Школы, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.
6.3. Школа не вправе использовать амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Школы, социальное развитие, выплату вознаграждения руководителю Школы.
6.4. Школа обязана:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации на нарушение обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

- обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;
- обеспечивать своевременно в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действующим законодательством при наличии финансирования; 
- обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, 
отчитываться о результатах деятельности Учредителю и соответствующим органам в порядке и сроки, установленные действующим законодательством. 
За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Школы несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;
- представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по видам деятельности;

- в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников;

- предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.

6.5.  Школа несет в установленном законодательством порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы.

7. ФИНАНСОВАЯ И  ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1. Учредитель закрепляет за Школой имущество, принадлежащее ему на праве собственности, а также земельные участки. Полномочия собственника по поручению администрации муниципального образования осуществляет Комитет по управлению муниципальным  имуществом администрации города Радужный.

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Школой, находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества.

Земельные участки предоставляются Школе в постоянное (бессрочное) пользование.

Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Школой и Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).

Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее Учредителем - собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Школой земельными участками, если иное установлено законом.
Учредитель-собственник закрепленного за Школой имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество только по истечении срока договора между Учредителем и Школой.

7.2. Школа с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством.

Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством.

Деятельность Школы финансируется в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов, а также нормативов, установленных в соответствии с действующим законодательством.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются бюджетные и внебюджетные средства:

- имущество, переданное Школе Учредителем или уполномоченным им органом;
- средства бюджетов разных уровней в соответствии с действующим законодательством;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- доход, полученный от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.

7.3. Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

Школа в  соответствии с действующим  федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной  системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
7.4. Школа использует доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг, на основании сметы, утвержденной Учредителем, 
- на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

- на техническое и социальное развитие Школы.

7.5. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

Школа вправе заключать гражданско-правовые и иные договоры, не противоречащие действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.
7.6. Школе принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности Школы и приобретенным на эти доходы имуществом. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.
В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств, Школа осуществляет материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.
7.7. Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет ведется школой самостоятельно.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся II и  III ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

8.2. Изменения и дополнения настоящего Устава, а также новая редакция Устава принимаются Общим собранием коллектива Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются Учредителем.

8.3. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

8.4. Ликвидация Школы может осуществляться: 

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.5. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся. 

8.6. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности, находящиеся во владении, пользовании и распоряжении Школы, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

8.7. Ликвидация считается завершенной, а Школа прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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